
 

 

 

VERBALE DI ACCORDO 
 

 

 

In Milano, il giorno 2 marzo 2016 

tra 

 

- Intesa Sanpaolo S.p.A., anche in qualità di Capogruppo 

 

e 

 

- le OO.SS., FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UGL CREDITO, UILCA e UNISIN 

 

di seguito definite le Parti, anche nella loro qualità di Fonti Istitutive dell’Associazione Culturale 

Ricreativa e Sportiva dei Dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito Associazione) 

 

premesso che 

 
- lo Statuto dell’Associazione, nel definire la composizione ed il funzionamento degli Organi di 

governo, identifica il Corpo Elettorale cui compete la designazione dei componenti elettivi 
dell’Assemblea dei Delegati, del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Sindaci e dei Consigli 
territoriali; 

 
- in applicazione dell’art. 17 dello Statuto, per il primo quadriennio di attività dell’Associazione 

(2013-2016), detti componenti sono stati designati dalle OO.SS. firmatarie dell’accordo 7 
febbraio 2013; 

 
- in coerenza con gli impegni assunti con l’accordo del 5 agosto 2015 e stante l’approssimarsi 

della scadenza del quadriennio, le Parti hanno predisposto il Regolamento Elettorale per 
disciplinare le modalità di voto nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 13 dello Statuto; 
 
 

si conviene quanto segue 
 
 

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo; 
 
2. le Parti condividono e approvano il testo del Regolamento Elettorale che si riporta in allegato al 

presente verbale di accordo e si danno altresì atto che, a far tempo dalle elezioni successive al 
quadriennio 2017-2020, entrambe le percentuali di cui all’art. 4 comma 1, 2° alinea sono 
innalzate al 5%. 

 

INTESA SANPAOLO S.P.A.  

(anche n.q. di Capogruppo) 

 

     

   FABI   FIRST/CISL       FISAC/CGIL         SINFUB

    

 

   

   UGL CREDITO  UILCA               UNISIN 


